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KASVATUSTIEDE, TASA-ARVO
s JA YHDENVERTAISUUS

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia kasvatustieteellisen tiedekunnan toimintaa ohjaavia
periaatteita. Kasvatustieteellisella tiedekunnalla on erityinen yhteiskunnallinen asema ja vastuu
naiden periaatteiden edistijana, koska tiedekunnassa koulutetaan opettajia ja muita kasvatus- ja
koulutusalan seka laajemminkin ty6elamén asiantuntijoita. Hyvan elaman kysymykset kuuluvat
olennaisina kasvatustieteen tieteenalaan. Hyva elama tarkoittaa myos oikeudenmukaista
yhteiskuntaa ja yhteisvastuullisesti toimivaa maailmanlaajuista yhteis6a. Sen rakennusaineksia
puolestaan ovat eettisesti kestava toiminta, valtasuhteiden ja hierarkioiden tunnistaminen,
osallisuus ja ihmisten erilaisuuden arvostaminen. Kasvatustieteilijat ovat aina yhteiskunnallisia ja
poliittisia toimijoita. Omilla valinnoillaan jokainen voi joko heikentia tai vahvistaa hyvan elaman
edellytysten toteutumista niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisestikin. Tavoitteena on, etta
jokainen kasvatustieteilija vaalii hyvan elaméan edellytyksia, tyoskentelee niiden eteen ja myos
reagoi, jos hyvan elaméan edellytykset vaarantuvat.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ei ole ajassamme itsestaanselvyys, vaan
esimerkiksi rasismi ja muut ihmisoikeusloukkaukset haastavat ihmisten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta joka paiva. Kyse ei ole tapahtumista jossain toisaalla, muualla maailmassa,
vaan jokainen meisti kohtaa omassa arjessaan rakenteita, kaytanteita ja puhetapoja, jotka
kyseenalaistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kasvatustieteilijoini ja yhteisojemme

jasenina olemme kaikki vastuullisia edistimaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta puuttumalla
eriarvoisuutta yllapitaviin ja tuottaviin rakenteisiin ja toimintaan. Tama opas antaa lukijalle
perustiedot tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka syrjinnan ja eriarvoisuuden tunnistamisesta,
ennaltaehkiisemisesta ja niihin puuttumisesta.



SUOMEN LAKI TURVAA TASA-ARVOA
a JA YHDENVERTAISUUTTA

Suomen lainsdadanto pyrkii edistimaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka vahentamaan
eriarvoisuutta ja eriarvoistavia rakenteita yhteiskunnassamme. Tata varten on saadetty useita
lakeja, jotka saatelevat myos yliopiston toimintaa.

2.1 SYRJINTALAINSAADANTO

Syrjinta on kielletty Suomen lainsdadanndssa. Syrjinnan kiellosta saadetaan padasiassa
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa. Syrjinnén kiellon lisaksi lainsdadanto velvoittaa
oppilaitokset ja koulutuksen jarjestdjat edistimaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Kasvatustieteellisessa tiedekunnassa koulutetaan tulevia opettajia sekid muita kasvatus-
ja koulutusalan sekd muun tyoelamin asiantuntijoita, joilla on lain sdatama velvollisuus
tulevassa tyossaan edistaa yhdenvertaisuutta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoite on kirjattu muun muassa varhaiskasvatuslakiin ja perusopetuslakiin
seka ndiden lakien toteuttamista koskeviin velvoittaviin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin.

LUE LISAA LAINSAADANNOSTA JA OPETUSSUUNNITELMISTA VERKOSSA:
» Syrjintaan liittyvaa lainsdadantoa 1oytyy kootusti:
Yhdenvertaisuusvaltuutetun lainsaadanto -sivuilla.
» Yhdenvertaisuuslaki Finlex-verkkosivulla.
» Tasa-arvolaki Finlex-verkkosivulla.
» Varhaiskasvatuslaki Finlex-verkkosivulla.
» Perusopetuslaki Finlex-verkkosivulla.
» Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet Opetushallituksen verkkosivuilla.
» Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet Opetushallituksen verkkosivuilla.



https://yhdenvertaisuus.fi/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatussuunnitelmien-perusteet
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-perusteet

2.2 YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
OIKEUDELLISINA KASITTEINA

Yhdenvertaisuudella viitataan siihen, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa ihmiseen liittyvat ominaisuudet eivat

saisi vaikuttaa esimerkiksi mahdollisuuksiin kouluttautua, saada tyota tai
palveluja. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa samanarvoiseen kohteluun ja kieltaa
syrjinnan eli eriarvoiseen asemaan asettamisen ian, alkuperin, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Naita kutsutaan syrjintaperusteiksi. Lainsdddidnnossa tasa-arvolla viitataan
sukupuolten tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta
johtuvan syrjinnan poistamiseen.

LUE LISAA LAINSAADANNOSTA JA OPETUSSUUNNITELMISTA VERKOSSA:
« Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivu: Mitia on yvhdenvertaisuus?
« Koulu vailla vertaa! Opas Yhdenvertaisuussuunnitteluun (pdf)



https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf

2.3 SYRJINNAN MAARITELMA

Syrjinta on tyypillisesti ihmisten eriarvoista kohtelua jonkin todellisen tai oletetun
henkilokohtaisen ominaisuuden tai ryhmaan kuulumisen perusteella. Syrjinnan
taustalla ovat usein eri ryhmiin tai tietylla tavalla luokiteltuihin ihmisiin kohdistuvat
ennakkoluulot, jotka yleistetian koskemaan kaikkia kyseiseen ryhmaan luokiteltavia
yksiloita. Syrjintaa voi olla yksittdinen teko, sana tai tilanne, tai se voi olla
seurausta yhteiskunnan rakenteista, siinnoisti tai totutuista kiytinnoisti.
Syrjivaa toimintaa voi esimerkiksi olla sukupuolistereotypioita vahvistava kielenkaytto
tai ennakkoluuloja vahvistava vitsailu luentotilanteessa.

Syrjinnan yleiskielloissa maaritellaan ja kielletaan syrjintaperusteeseen perustuva
valiton ja valillinen syrjinta. Kiellettya syrjintaa ovat lain mukaan myos seksuaalinen
hairinta ja sukupuoleen perustuva hairinta seka kasky tai ohje syrjia. Syrjintaa

voi tapahtua myos ihmisen oletetun ominaisuuden tai hanelle 1aheisen henkilon
ominaisuuden tai oletetun ominaisuuden perusteella. Syrjinnasta voi niin olla kyse
esimerkiksi silloin, kun jotakuta kohdellaan syrjivasti siksi, ettd han on esimerkiksi
sukupuoli- tai etniseen vihemmistoon kuuluvan laheinen (laheissyrjinta). Teko voi olla
syrjintaa silloinkin, kun tekija erehtyy esimerkiksi toisen ihmisen alkuperasta, iasta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta. Talloin puhutaan olettamaan perustuvasta syrjinnasta.

Oppilaitoksessa syrjinnan kohteeksi joutuvat useimmiten ihmiset ja ryhmat, joihin
kohdistuu ennakkoluuloja ja stereotypioita esimerkiksi ulkoisten ominaisuuksien,
etnisen alkuperan tai seksuaalisen suuntautumisen vuoksi. Syrjinta on kuitenkin
myos rakenteellinen ilmio, jota ei voida poistaa puuttumalla ainoastaan yksittaisiin
syrjintatapauksiin. Keskeista on toimintakulttuurin muutos. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta voidaan aidosti edistii vain koko opiskeluyhteisosta
lahtevilld muutoksella, jossa jokaiselta kysytaan valmiutta kyseenalaistaa
omia etuoikeuksiaan ja ennakkoluulojaan seki tunnistaa itsesséiiin ja

muissa olevaa moninaisuutta.



SYRJINTAAN LITTYVAA LAINSAADANTOA
LOYTYY KOOTUSTI
o Yhdenvertaisuusvaltuutetun lainsaadanto -sivuilla.
o Yhdenvertaisuuslaki Finlex-verkkosivulla.
» Tasa-arvolaki Finlex-verkkosivulla.
Varhaiskasvatuslaki Finlex-verkkosivulla.
Perusopetuslaki Finlex-verkkosivulla.

Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet Opetushallituksen
verkkosivuilla.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Opetushallituksen verkkosivuilla.

LUE LISAA SYRJINNAN MAARITTELYISTA
JA SYRJIMATTOMYYDESTA:

e Yhdenvertaisuusvaltuutettu/Oikeusministerio:

Yhdenvertaisuuslaki-esite (pdf)

e Koulu vailla vertaa!
Opas Yhdenvertaisuussuunnitteluun (pd

ZZ
@ 7’*‘&1'


https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuslakiesite-suomi/4ad18af0-d293-4ea8-bf36-9ddfcbfe6d2b/Yhdenvertaisuuslakiesite-suomi.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatussuunnitelmien-perusteet
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-perusteet

TURVALLINEN OPISKELUYMPARISTO

Hyvinvoivissa yhteisoissa tavoitellaan jokaisen ihmisen kohtaamista sellaisena kuin tdma on ja
tyoskennelldan sen eteen, ettd padsy mukaan yhteiseen toimintaan tasaveroisesti olisi kaikilla.
Arkisessa kielenkaytossa ja vuorovaikutuksessa ulossulkemista kuitenkin tapahtuu seka kielen
ettd toiminnan tasoilla. Jokaisessa yhteisossa on kayttaytymiseen ja yksiloon liittyvia normeja,
joihin kaikkien oletetaan sopeutuvan. Poikkeavuus maaritelladn aina suhteessa tavallisuutta
madrittelevaan normiin. Onkin syyta pohtia, mitkd normit ovat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisen kannalta haitallisia.

Thmisen itsemaarittelya rajaavat normit voivat olla haitallisia ja tuottaa syrjintatilanteita.

Toisen kohteleminen vain tietyn ryhméan edustajana ei tuota yhdenvertaista vuorovaikutusta.

On tarkeid, etti jokainen voi itse méairittia esimerkiksi sen, milla nimella tai
nimikkeelli hinté kutsutaan tai haluaako tietyssa tilanteessa tulla maaritellyksi
esimerkiksi sukupuolensa perhetilanteensa tai vammansa kautta. Esimerkiksi
opiskelijatoiminnassa voi kdyda niin, ettd vaikkapa perheelliset tai liikuntavammaiset opiskelijat
tulevat kohdelluiksi normin mukaisen opiskelijan mallista poikkeavina. On kuitenkin tarkeaa, ettei
ketdan nahda vain jonkin tietyn ryhmin edustajina tilanteissa, joissa ryhméaan kuulumisella ei
muuten ole merkitysta.

Myo6s huumoriksi tarkoitettu puhe voi olla syrjivaa ja tuottaa eriarvoistavia tilanteita ihmisten
valille. Syrjintaa ei voi oikeuttaa silla, ettd syrjiva ilmaus oli tarkoitettu vitsiksi. Lainsdddannon
mukaan syrjintad voi myos olla teko, jonka motiivi ei ole ollut syrjiva. Vitsailu voi parhaimmillaan
tuottaa iloa ja yhteisollisyytta, mutta pahimmillaan se sulkee osan kuulijoista ryhméan ulkopuolelle.
On tarkedaa huomata, kenen kustannuksella nauretaan, ja onko naurun kohde muita heikommassa
asemassa.

Yliopistossa sekd henkilokunnalla etta opiskelijoilla on velvollisuus kohdella toisiaan
kunnioittavasti. Jokaisella on oikeus huomauttaa, jos kokee kielenkayton loukkaavan itsedan tai

muita.
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Normikriittisyys tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla
olevien normien kriittista tarkastelua, syrjivien
T rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden
muuttamiseen. Omien etuoikeuksien tunnistaminen
ja muihin ryhmiin kuuluvien ihmisten kuunteleminen
auttavat tunnistamaan myos sellaisia syrjivia
rakenteita, joihin itse osallistuu. Normikriittisen
tarkastelun avulla omaa toimintaa ja
oppilaitoksen toimintakulttuuria ohjaavia
normeja voidaan purkaa ja uudistaa
niin, etti niista tulee tasa-arvoisempia ja
yhdenvertaisempia ja turvallisempia tiloja
kaikille.
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3.1 NORMITTAMINEN HEIKENTAA
VUOROVAIKUTUSTA

Opiskelijoiden keskindisessa vuorovaikutuksessa ja opetustilanteissa voi esiintya
juurtuneita tapoja normittaa lasnaolijoita. Naiden normittavien puhetapojen
kyseenalaistaminen ja purkaminen auttaa rakentamaan turvallisempaa
oppimisymparistoa.

Normittaminen voi vaikuttaa haitallisesti vuorovaikutukseen opiskeluymparistossa esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

« Vaikka toimintaan osallistuu enemmain naisoletettuja kuin miesoletettuja, jalkimmaiset
saavat useammin puheenvuoroja ja padsevit aktiivisemmin esiin.

« Luennoitsija kutsuu naisoletettuja opiskelijoita tyt6iksi, mutta puhuttelee miesoletettuja
opiskelijoita nimelti tai ilman sukupuoleen viittaamista.

+ Koulualueista puhutaan leimaavasti ja asettaen vastakkain “helpot” ja “haastavat” alueet, ja
pitda itsestdan selvini, ettd lasnéolijat jakavat naima kasitykset alueiden eroista.

« Opiskelijalta kysytdan oppitunnilta tietoja timin vanhempien synnyinmaasta ja kiytetaan
héanta ryhménsa edustajana opetustarkoituksessa.

+ Opettaja kutsuu opiskelijaa sukupuolineutraalin lempinimen sijaan timén virallisella
etunimella opiskelijan toiveiden vastaisesti.

« Tytot ja pojat ndhdédan ldhtokohtaisesti erilaisina oppijoina, joiden oppiminen tapahtuu
erilaisten menetelmien kautta. Ajatellaan, ettd kaikki oppijat ovat joko tytt6ja tai poikia.

« Kiytetddn oppi- ja tiedotusmateriaaleja, joissa perheisiin liittyvissa kuvissa esiintyy aina
kahden vanhemman perhe, ja joissa kukaan ei kuulu ndkyvaan vihemmist6on ihonvirinsa
tai vammansa vuoksi.

« Toistetaan ndkemysti, ettd kaikkia ihmisii tulee suvaita ja ymmartaa.

« Pakollisena opetusmateriaalina kaytetaan kaunokirjallisuutta, jossa kdytetaan syrjivaa ja
halventavaa kielenkaytt6d. Opettaja ei tarjoa vaihtoehtoja tai anna sisiltovaroitusta eli
mainitse asiasta etukateen.

« Maahanmuuttajista puhutaan méaaritteleméttd tarkemmin, mihin ihmisryhméaan termilla
kuulua samaan aikaan.

« Toistetaan kisitystd, ettd suomalaiset ovat kristittyjd ja muslimit “muita”.

(Katso my0s Seta ry:n verkkosivuilla julkaistu Setan ja muiden jérjestdjen tuottama
Normit nurin - Ald Oleta! —opas.)



https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-yhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/

3.2 ETUOIKEUS TUOTTAA HYOTYA,
SYRJINTA HAITTAA

Jos ei koe syrjintda jonkin henkilokohtaisen ominaisuutensa vuoksi, on sen
ominaisuuden suhteen etuoikeutetussa asemassa. Etuoikeus on niin hyotyi,
jota saa sen perusteella, etti kuuluu jossain tilanteessa tiettyyn ryhmaéin.
Tallaisia etuoikeutettua ryhmaa maarittelevia ominaisuuksia voivat olla esimerkiksi
sukupuoli, perhemuoto, iké, ihonvari, kansalaisuus, terveydentila, varallisuus ja

kyvykkyys.

Etuoikeudet ovat usein nakymattomia niille, jotka hyotyvat niisté jossakin tilanteessa.
Samalla tavoin syrjintad on vaikea havaita, jos itse ei ole joutunut ominaisuutensa
vuoksi syrjityksi. Jonkin ominaisuutensa perusteella etuoikeutetun henkilon on
vaikeaa havaita tahdn ominaisuuteen perustuvaa syrjintaa. Toisin sanoen ihmisilla
on taipumusta tunnistaa ja ymmartaa sellaista syrjintaa, jota ovat itse kokeneet. On
etuoikeus olla nakematta ja kokematta syrjintaa. Tallainen etuoikeus tuo mukanaan
velvollisuuden kuunnella ja oppia sellaisesta kokemuksesta, jota itsella ei ole.

ESIMERKKI 1

Poliisi pyytaa nahtavakseen opiskelijan henkilollisyyspapereita, kun han

liikkkuu julkisissa tiloissa. Perusteeksi poliisi esittaa sen, etta henkilon

ulkonako eli ihonvari vastaa kuvausta rikoksesta epaillysta henkilosta. Kerran
opiskelijaillanvietosta palatessaan henkilolla ei ollut henkilollisyystodistusta
mukanaan, joten han joutui viettimaan useita tunteja poliisin huostassa, kunnes

kamppakaveri toi todistuksen poliisilaitokselle ja henkilo paasi lahtemaan kotiin.
Henkilon vaaleaihoinen kimppakaveri ei kanna omaa henkilollisyystodistustaan
mukanaan, mutta henkilon oma ihonvari altistaa hanet etniselle profiloinnille.
Taman vuoksi han ei koe turvalliseksi liikkua julkisissa tiloissa ilman
henkilollisyystodistusta, vaikka on Suomen kansalainen.

11



12

Myo0s perhemuoto voi tuottaa joko etuoikeutta tai syrjintaa riippuen siita, vastaako
henkilon perhe yhteiskunnassa vallitsevaa perheellisyyden normia. Kahden cis-
sukupuolisen vanhemman ja naiden biologisten lasten muodostama perhe on
yhteiskunnassamme normatiivinen perhemuoto. Cis-sukupuolisuudella viitataan
henkil6on, jonka sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle syntymassa
maaritellyn sukupuolen mukaiset. Tallainen perhemuoto voi tuottaa etuoikeutta
suhteessa muihin perhemuotoihin, esimerkiksi yhden vanhemman perheisiin,
sateenkaariperheisiin tai adoptioperheisiin.

Etuoikeus on jarjestelman, ei yksilon ominaisuus. Etuoikeutta tuottaa ymparisto,
jossa suositaan tiettyja ominaisuuksia ja ryhmia, joihin kuuluvat jakavat tiettyja
ominaisuuksia. Etuoikeutettu yksilo hyotyy siita, etta jarjestelmiassa suositaan tiettyja
ominaisuuksia, vaikkei han erityisesti hakeutuisi tilanteisiin, joissa hanet asetetaan
parempaan asemaan.

ESIMERKKI 2

Kaksi opiskelijaa asuu yhta kaukana yliopistolta. Toinen heista kulkee luennolle
aina julkisilla liikennevalineilla ja aloittaa opiskelun jo matkalla. Toinen

valitsee mieluummin polkupyoran saista riippumatta, koska kohtaa julkisissa
liikennevalineissa jatkuvasti rasistista kommentointia ja uhkaavaa kaytosta.

Etuoikeus tarkoittaa sité, ettd muutoin samankaltaisessa tilanteessa toisen ihmisen
asema on vaikeampi, koska hénella ei ole samaa etuoikeutta kuin toisella. Etuoikeus ei
silti tarkoita, ettd jonkin ominaisuutensa perusteella etuoikeutetun ihmisen elama olisi
aina helppoa, tai sité, ettei taima voisi kohdata vaikeuksia tai syrjintaa jonkin toisen
ominaisuutensa perusteella.

Syrjintad voi myos tapahtua useamman ominaisuuden tai oletetun ominaisuuden
perusteella samanaikaisesti. Tata kutsutaan moniperusteiseksi syrjinnaksi.



ESIMERKK

'q Niakovammaisen, vaaleaihoisen ja suomen kieltd puhuvan henkilon on vaikea
liikkua julkisissa tiloissa, jos niissa ei ole otettu esteettomyytta huomioon.
Afrikkalaistaustainen, ruskeaihoinen ja nakovammainen henkilo kohtaa
Suomessa rasismia julkisissa tiloissa sen lisiksi, ettd kokee ndkovammastaan
johtuvia esteita.

Syrjinta ja etuoikeus eivit toisin sanoen ole toisiaan poissulkevia ilmioita.
Thmisilla on monia ominaisuuksia, joista heille voi olla joko hyotya tai haittaa
tietyissa sosiaalisissa tilanteissa. Tiivistetysti etuoikeutettu asema on siis ‘
sitd, ettd ihmisti ei pidetia heikompana, huonompana tai vihemman '
arvokkaana tietyn ominaisuutensa perusteella. Samalla tavoin kuin
syrjintaa voi tapahtua liheisen henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella,
myos laheisen henkilon etuoikeutettu asema voi suojata henkil6a syrjinnalta.
Sukupuolivihemmistoon kuuluva henkilo saattaa joutua avoimen syrjinnan
kohteeksi yksin liikkuessaan, mutta saa sukupuolienemmistoon kuuluvan
laheisen seurassa olla useimmiten rauhassa hairinnalta.
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3.3 TURVALLISEMMAN TILAN MENETELMA

Turvallisuudentunne on edellytys osallistumiselle, oppimiselle, kehittymiselle ja
luovuudelle. Tavoitteenamme on, etta kaikki tiedekuntaan tulevat tuntisivat olevansa
turvassa ja tulisivat hyvaksytyiksi sellaisina kuin ovat. Esimerkiksi seuraavat
turvallisemman tilan periaatteet voivat auttaa meita huomaamaan, miten toimimalla
tiedekunnasta voi luoda turvallisempaa tilaa.

Turvallisemman tilan periaatteita voi soveltaa tilannekohtaisen harkinnan mukaan
kaikissa kokoontumisissa, tapahtumissa ja oppimistilanteissa. Periaatteista on hyva
sopia yhdessa ja kidyda ne lapi ennen esimerkiksi tapahtuman tai kurssin alkua. Jos
periaatteita paatetaan soveltaa, on tarkeaa, etta kaikki osallistujat sitoutuvat naihin
periaatteisiin. Ne on myos hyva pitaa esilla tai saatavilla aina, kun periaatteita halutaan
soveltaa. Turvallisemman tilan periaatteita voi kayttaa myos miettidkseen, miten itse
kohtaa toisia erilaisissa tilanteissa.



Turvallisempaa tilaa voi rakentaa soveltamalla yhdessi esimerkiksi
joitakin seuraavista periaatteista:

N

B ®

8
0.
10

11.
12.
13.
14.
15.

Huolehdimme, etta tiedekunnan tilat ja verkkoymparistot ovat mahdollisimman
esteettomia ja syrjimattomia.

Pyrimme selkedan kielenkayttoon, joka ei sulje ketaan ulkopuolelle.

Emme kayta syrjivia tai toiseuttavia ilmaisuja.

Kunnioitamme kaikkien tiedekunnassa toimivien ihmisarvoa. Otamme huomioon
erilaiset vakaumukset, psyykkiset, neurologiset, kielelliset ja fyysiset kyvyt,
varallisuuserot, ian, perhemuodot ja muut henkilokohtaiset ominaisuudet.
Pyrimme tiedostamaan ennakko-oletuksemme. Emme maarittele kohtaamamme
kenenkaan puolesta taiman kokemusta tai ominaisuuksia, kuten sukupuolta,
kansallisuutta, seksuaalista suuntautumista, luokka-asemaa, terveydentilaa,
kyvykkyyttd, aidinkieltad tai muita henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Kohtaamme ihmiset sellaisina kuin he haluavat tulla kohdatuiksi, emme oletetun
ryhménsa edustajina.

Annamme jokaiselle tilaa maaritelld omat rajansa seka itseilmaisussa etta fyysisesti.
Kenenkain ei tarvitse esimerkiksi paljastaa henkilokohtaisia asioita itsestdan tai
tulla kosketetuksi vasten tahtoaan.

. Toimintaa muokataan tarvittaessa niin, etta kaikki padsevit siita osallisiksi.

Emme hairitse ketddn sanoilla, kosketuksella tai katseella.

. Tiedostamme, kuinka paihteiden kaytto voi vaikuttaa meidin ja muiden kaytokseen.

Annamme tilaa kaikille kokemuksille emmeka viaheksy toisten tunteenilmaisuja.
Kun teemme virheitd, kianndmme katseen itseemme ja korjaamme toimintaamme.
Annamme muille mahdollisuuden tiedostaa tekonsa ja muuttaa toimintaansa.
Otamme vastuun haastavista tilanteista ja ratkaisemme ne yhdessa.

Kannustamme lasnéolijoita pohtimaan, milla tavoin juuri tasta sosiaalisesta
tilanteesta voidaan luoda kaikille turvallisempi tila.

Nama ohjeet turvallisemman tilan luomiseksi on muotoiltu monien turvallisen tilan
maarittelyjen perusteella. Katso lisaa Lahteita ja luettavaa —osiosta.
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MITA TEHDA, JOS SYRJINTAA TAI

s HAIRINTAA TAPAHTUU?

Helsingin yliopistoa, kasvatustieteellista tiedekuntaa ja kaikkia yliopistolaisia velvoittavat
kansallisen lainsaadannon lisaksi yliopiston sisdiset ohjeistukset, periaatteet ja suunnitelmat.

Helsingin yliopiston opiskelijoilla on oikeus alyllisesti stimuloivaan opiskeluymparistoon, joka
on fyysisesti ja henkisesti turvallinen. Jokaisen yliopiston yksikon tulee huolehtia siita, etteivat
opiskelijat joudu opiskelu- tai ohjaustilanteissa hairinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi.

4.1 VELVOLLISUUS TOIMIA
SYRJINTATILANTEISSA

Helsingin yliopiston kasvatustieteellinen tiedekunta ei hyvaksy epaasiallista
kohtelua, kiusaamista tai hairintaa. Jokaisella yliopiston tyontekijalla, opettajalla ja
esihenkilolla on velvollisuus puuttua asiaan havaitessaan niin tapahtuvan tyo- tai
opiskeluyhteisossaan.

Helsingin yliopiston Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja esteettomyys -sivuilta Flammasta
loytyvat Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka
lisatietoa yliopiston periaatteista, ohjeista ja toimenpiteista: Tasa-arvo
vhdenvertaisuus ja esteettomyys

Helsingin yliopiston verkkosivuilla julkaistu ohje epdasiallisen kohtelun ja hédirinnian
ehkaisemiseksi (pdf) on tarkoitettu ohjeeksi tyossa ja opiskelussa epiasiallisen
kohtelun tai hairinnan kohteeksi joutuneelle tyo- tai opiskelijayhteison jasenille.

Seksuaalinen hiirintda on myos tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa. Opetushallituksen
on julkaissut oppaan sen ennaltaehkaisemiseksi ja sithen puuttumiseksi: Opas
seksuaalisen hairinnin ennaltaehkiisemiseksi ja sithen puuttumiseksi kouluissa ja
oppilaitoksissa (pdf)



https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/tasa-arvo-yhdenvertaisuus-ja-esteettomyys
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/yliopisto/tasa-arvo-yhdenvertaisuus-ja-esteettomyys
https://studies.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/Ep%C3%A4asiallisen kohtelun ja h%C3%A4irinn%C3%A4n ehk%C3%A4iseminen Helsingin yliopistossa.pdf
https://studies.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/Ep%C3%A4asiallisen kohtelun ja h%C3%A4irinn%C3%A4n ehk%C3%A4iseminen Helsingin yliopistossa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf

4.2 AKUUTISSA SYRJINTA- TAI
HAIRINTATILANTEESSA

Koska syrjinta ja hairinta ovat ihmisarvoa alentavaa toimintaa, voi niiden kokeminen
tai todistaminen olla vaikea kokemus. Syrjinnalla ja hairinnalla voi olla dkillisia tai
pitkaaikaisia haitallisia vaikutuksia osallisten elamaain ja toimintamahdollisuuksiin. Jos
hairinta- tai syrjintatilanteessa ei voi toimia itsea tai toista henkiloa suojaten, voi apua
hakea myos jalkeen pain.

Kun opiskelija kertoo yliopiston henkilokunnalle hairinta- tai syrjintatilanteesta, on
hanella velvollisuus toimia tilanteen korjaamiseksi riippumatta siita, oliko hairitsevasti
kayttaytynyt henkilo opiskelija vai kuuluiko tama henkilokuntaan. Voit kuitenkin

itse maaritella, kenelle haluat henkilokohtaisia asioita tai tapahtumia kerrottavan
eteenpain.

Jos olet opiskelijana todistanut syrjintatilannetta, voit mahdollista syrjintaa tai
hairintaa kokeneen henkilon luvalla kertoa asiasta myos tiedekunnan edustajalle tai
oppiaineen henkilokunnalle. Voit myo6s kysya, miten asia etenee.

Muista, etta syrjinta- ja hairintaasioiden hoitaminen toisen puolesta on itsessaan
kuormittavaa. Jos kaipaat apua ja tukea, saat niita samoilta tahoilta kuin tapahtuman
kokenut henkilo. Ala jaa kuulemasi tai kokemasi kanssa yksin.
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4.3 SYRJINTA- JA HAIRINTATILANTEIDEN
SELVITTAMINEN

Ensisijaisesti syrjinta- ja hairintatilanteet tulisi Helsingin yliopiston ohjeiden

mukaan selvittiaa tyo- tai opiskeluyhteisossa. Jos mahdollista, on hyvi olla yhteydessa
oman opintosuunnan henkilokuntaan tai tiedekunnan henkilostoon. Jos hairinta

on tapahtunut tiedekunnan henkilokunnan taholta, voi asiasta kertoa jollekin
henkilokunnan edustajalle, jolla on velvollisuus ryhtya tarvittaviin toimiin tilanteen
selvittamiseksi. Rikoksen tunnusmerkiston tayttavasta hairinnasta tai syrjinnasta tulee
tehda rikosilmoitus. Seuraavassa on yhteystietoja eri tahoihin, jotka ovat avuksi ja
tukena syrjinti- ja hairintatilanteen selvittamisessa.

Kasvatustieteellisessi tiedekunnassa toimii Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma, johon
saa yhteyden osoitteesta ktdk-tasaarvo@helsinki.fi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusryhmalta voi saada tukea ja neuvoa asian kisittelyssd, mutta ryhmalla
ei ole varsinaista toimivaltaa ristiriitatilanteissa.

Jos olet kohdannut hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua yliopistolla, voit
kaantya myos Helsingin yliopiston hairintayhdyshenkil6iden puoleen: Timo Valtonen,
timo.valtonen @helsinki.fi ja Terhi Somerkallio, terhi.somerkallio@helsinki.fi.
Hairintayhdyshenkil6t auttavat selvittimaan asiaa, ohjaavat eteenpdin ja tarvittaessa
selvittavat jatkotoimenpiteita.

HYY:1l4 on hiirintayhdyshenkil6t, jotka neuvovat ja tukevat hiirintaa, ahdistelua,
kiusaamista, syrjintda tai muuta epatasa-arvoista kohtelua kohdanneita opiskelijoita.
Voit olla heihin yhteydessa, vaikka et olisi itse hdirinnan kohteena, mutta olet
nahnyt hiirintaa tai haluaisit keskustella mahdollisista tavoista puuttua siithen. Jo
pelkka halu keskustella kokemastaan on riittava syy ottaa yhteytta! Tarvittaessa
hairintayhdyshenkilo osaa ohjata lisiavun piiriin.

Tavoitat hairintayhdyshenkil6t osoitteesta hairintayhdyshenkilo@hyy.fi tai voit olla
heihin suoraan yhteydessa: Topias Tolonen, 050 477 4543 topias.tolonen@hyy.fi ja
Tiia Niemi, 050 543 9608, tiia.niemi@hyy.fi.



mailto:ktdk-tasaarvo@helsinki.fi
mailto:timo.valtonen@helsinki.fi
mailto:terhi.somerkallio@helsinki.fi
mailto:hairintayhdyshenkilo@hyy.fi
mailto:topias.tolonen@hyy.fi
mailto:tiia.niemi@hyy.fi

Vammansa vuoksi esteita kohtaavat henkilot saattavat olla oikeutettuja kohtuullisiin
mukautuksiin. Kohtuullisten mukautusten epddminen voi myos olla syrjintaa.
Mukautuksiin ja esteettomyyteen liittyvissa asioissa voi olla yhteydessa Siltavuoren
opetus- ja opiskelijapalveluihin (siltavuori-student@helsinki.fi), josta viesti ohjataan
esteettomyysyhdyshenkilolle.

Jos heraai epaily siita, ettd hairinta tai syrjinta tayttaa rikoksen tunnusmerkit, tulee
asiassa olla viipymatta yhteydessa poliisiin hatanumeron 112 kautta. Rikoksen

tai epaillyn rikoksen uhria auttaa myos Rikosuhripaivystys (puh. 116006), jonka
verkkosivuilta voi pyytaa tukea ja neuvoa myos anonyymisti chatin kautta.

Syrjintaa epiiltaessd neuvoa voi myos kysya Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolta
(sahkopostitse yvv@oikeus.fi tai puhelimitse ti-to klo 10-12 numerosta 0295666817)
ja sukupuoleen tai sukupuolen ilmaisuun liittyvissa asioissa Tasa-arvovaltuutetun
toimistolta (sahkopostitse tasa-arvo@oikeus.fi tai puhelimitse ma-ti klo 9-11, ke-to
klo 13-15 numerosta 0295666842). Ammattiliittoon kuuluvat voivat kysya neuvoa
syrjintaepailyssda myos oman ammattiliiton juristeilta.

Hairinta ja syrjinta voivat aiheuttaa voimakkaitakin terveydellisia oireita. Akuuteissa
oireissa olisi hyva olla viipymatta yhteydessa terveydenhuoltoon, joko Ylioppilaiden
terveydenhuoltosdatioon tai Yliopistoon tyosuhteessa olevien kohdalla tyoterveyteen,
josta loytyy tietoa Flamman sivuilta Tyoterveyshuolto. Jos huomaat, ettd syrjinnan
tai hairinnan uhri voi huonosti, ohjaathan hanet avun piiriin.

19


mailto:siltavuori-student@helsinki.fi
https://www.riku.fi/
mailto:yvv@oikeus.fi
https://www.tasa-arvo.fi/
https://www.tasa-arvo.fi/
mailto:tasa-arvo@oikeus.fi
https://www.yths.fi/
https://www.yths.fi/
https://flamma.helsinki.fi/fi/group/henkilostoasiat/tyoterveyshuolto
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LAHTEITA JA LUETTAVAA

Sanastoja:

SETA ry:n verkkosivut: Sateenkaarisanasto.

Esteetonti opiskelua ESOK.fi —verkkosivusto: Késitteet ja sanasto.

FEM-R:n verkkosivu: Sanasto.

Mielenterveystalo.fi —verkkosivu: Sanasto.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivu: Tasa-arvosanasto.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivu: Maahanmuutto ja kulttuurinen moninaisuus — Késitteet.
Suomen Pakolaisapu —jarjeston verkkosivu: Sanasto.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusjulkaisuja:

Koulu vailla vertaa! Opas yhdenvertaisuussuunnitteluun.

Seta ry:n verkkosivuilla julkaisu Normit nurin - Al Oleta! —opas.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Yhdenvertaisuuslaki-esite.

Sosiaali- ja terveysministerion Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille,
tyopaikoille ja viranomaisille.

Seta ry:n verkkosivuilla julkaisu Opas opettajille. Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuus
—Opitaan yhdessi!

Opetushallituksen verkkosivu: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Opetushallituksen verkkosivuilla julkaisu Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella.

Lahteita turvallisemman tilan periaatteista:

HYY:n turvallisemman tilan ohjeet

Ohjauskulman turvallisemman tilan periaatteet

Helsingin YK-nuorten turvallisemman tilan periaatteet
Ruskeat tytot: Turvallisempien tilojen periaatteet

Ruskeat tytot/Jasmina Amzil: Turvallisten tilojen pitké historia
Utopia Helsinki: Turvallisemmat tilat

Pinkkimusta Helsinki: Turvallisemman tilan sddnnot

Coalition for Safer Spaces: what are, and why support, ‘safer’ spaces
Miehet ry: Turvallisemman tilan periaatteet

Vihreit naiset: Turvallisemman tilan sdannot

Vihreit nuoret: Turvallisempi tila

StopHatredNow: Ethical guidelines

UrbanApa: eettinen ohjeistus

HELSINGIN YLIOPISTO


https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
http://www.esok.fi/stivisuositus/termit/kasitteet-ja-sanasto
http://www.fem-r.fi/sanasto/
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/Tietopankki/sanasto/Pages/default.aspx
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/kasitteet
https://pakolaisapu.fi/sanasto/
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-yhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuslakiesite-suomi/4ad18af0-d293-4ea8-bf36-9ddfcbfe6d2b/Yhdenvertaisuuslakiesite-suomi.pdf
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3583-9
https://seta.fi/tue/opas-opettajille/
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://moodle.hyy.fi/mod/book/view.php?id=18&chapterid=34
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/ohjauskulman-turvallisemman-tilan-periaatteet
https://helsinginyknuoret.fi/turvallinen-tila/
https://ruskeattytot.squarespace.com/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisilla-tiloilla-on-pitk-ja-moninainen-historia
https://utopiahelsinki.wordpress.com/2013/03/14/turvallisemmat-tilat-2/
https://pinkkimustablogi.noblogs.org/turvallisemman-tilan-saannot-safer-space-policy/
https://saferspacesnyc.wordpress.com/
http://miehetry.fi/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://www.vihreatnaiset.fi/yhdistys-2/turvallisemman-tilan-saannot/
https://www.vihreatnuoret.fi/turvallisempi-tila/
https://rauhankasvatus.fi/nelja-vinkkia-turvallisempaan-tilaan/
https://www.stophatrednow.fi/ethical-guidelines
https://drive.google.com/file/d/1STQh3OyDzMa08SuaV7vzdnyWettXzR4V/view

OPISKELIJOIDEN
TASKUOPAS TASA-ARVOSTA
oo JAYHDENVERTAISUUDESTA




